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    ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  № _____
г. Альметьевск






                «___»  __________  2016г.                                                                                                     

            Исполнительный комитет Альметьевского муниципального района РТ, в лице руководителя исполнительного комитета района Гирфанова Марата Нилевича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и муниципальный служащий ___________________,  именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор (далее – договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора

Настоящий договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником, устанавливает права и обязанности сторон настоящего договора в соответствии с действующим законодательством.
2. Общие положения

1. Работник  назначается на должность ___________________________________________.   
2. Работа по настоящему договору является  для Работника основным местом работы  

3. Договор заключается: не определенный срок (неопределенный)
4. Дата начала работы – «___» ___________ 2016 г.

5. Работнику испытательный срок  не устанавливается
6. Рабочее место Работника находится в г.Альметьевск, ул. Ленина, д.39
3. Права и обязанности Работодателя

1. Обязанности Работодателя:

- предоставить Работнику работу по обусловленной настоящим договором трудовой функции;

- организовать рабочее место Работника в соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечить Работнику нормальные условия труда (в т.ч. организационно-технические), необходимые для качественного исполнения Работником должностных обязанностей;

- своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату;

- своевременно знакомить Работника с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также с локальными нормативными актами;              

-осуществлять обязательное медицинское и социальное страхование, виды и условия которых предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации, Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе, иными федеральными законами.
- иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и локальными нормативными актами.

2. Права Работодателя:

- требовать от Работника надлежащего исполнения трудовых обязанностей;

- требовать от Работника соблюдения трудовой дисциплины;

- применять к Работнику меры поощрения и налагать дисциплинарные взыскания в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством;

- иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством и локальными нормативными актами.

4. Права и обязанности Работника

1. Работник имеет право на:

 - рабочее место и нормальные условия труда (в т.ч. организационно-технические), соответствующие требованиям действующего законодательства, необходимые для качественного исполнения им должностных обязанностей;

- своевременное получение в полном размере заработной платы;

- защиту сведений о персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений, а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

- принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

- продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, уровня квалификации, стажа работы и служебных заслуг;

- имеет иные права, предусмотренные Законом РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе, а также действующим трудовым законодательством;

  2. Обязанности Работника:

- добросовестно исполнять должностные обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;

- обеспечивать в пределах своих полномочий соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

- соблюдать  Конституцию РФ, Конституции РТ, законы РФ и РТ, иные нормативные правовые акты РФ и РТ, устав Альметьевского муниципального района, локальные нормативные акты;
 - своевременно рассматривать обращения граждан и организаций, запросы депутатов, а также государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда;

- соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, в соответствии с Законом  РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе;

            -  соблюдать положения  Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих  органов местного самоуправления Альметьевского муниципального района

В связи с прохождением муниципальной службы работнику запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой организации;

2)замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации, либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в  органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических  лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с  органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образования, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему  известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

Работник после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

-иные обязанности, предусмотренные Законом РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе, а также действующим трудовым законодательством;

                                  5. Денежное содержание, режим рабочего времени, отпуска

1.  Работнику устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- месячного должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью согласно штатному расписанию в размере -   (           ) рублей;
 стимулирующих и компенсационных выплат (доплаты, надбавки, премии и др.)  в размерах, установленных действующим законодательством и локальными нормативными актами:
- ежемесячной премии 25% к должностному окладу  -  (       );

- ежемесячного денежного поощрения в размере, не превышающем одного должностного оклада – (             ) рублей;

- ежемесячной набавки за особые условия муниципальной службы в размере % к должностному окладу –  (                  );

- ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере 0% к должностному окладу – 0,00 
Работнику могут выплачиваться иные выплаты в порядке определяемые решением Работодателя.

Работнику выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в двойном размере месячного денежного содержания в год.

Заработная плата выплачивается два раза в месяц, не позднее 01 и 16 числа следующего за отработанным месяцем.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
2. Режим рабочего времени: с 8 часов до 17 часов 15 мин. Обеденный перерыв с 12 часов до 13 часов 15 мин. Суббота и воскресенье – выходные дни.

3. Работник может привлекаться к сверхурочным работам, а также к работе в выходные и праздничные дни в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством.

4. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 35 календарных дней.  

5. Работнику представляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность и условия, предоставления которого  установлены Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе, а также отпуск без сохранения заработной платы в установленном порядке.

6. Ответственность сторон

1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами настоящего договора своих обязательств, а также законодательства о труде,  наступает ответственность в соответствии с действующим законодательством.

2. Стороны настоящего договора несут материальную ответственность в случае причинения  ущерба другой стороне в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.

7. Прекращение трудового договора

1. Общие основания прекращения трудового договора с Работником предусмотрены законодательством РФ о труде.


2. Дополнительные основания для увольнения муниципального служащего по инициативе Работодателя предусмотрены Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе.




8. Особые условия

1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ, а также Кодексом  Республики Татарстан о муниципальной службе.

2. Условия настоящего договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

3. Условия настоящего договора могут быть изменены или дополнены в  форме дополнительных соглашений,  становящихся после их подписания сторонами неотъемлемыми частями настоящего договора.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

Подписи сторон

	Работодатель

Исполнительный комитет 

Альметьевского муниципального района Республики Татарстан
г.Альметьевск, ул.Ленина, д.39

ИНН 1644035822 КПП 164401001
Руководитель 

исполнительного комитета района
_________________ М.Н. Гирфанов
	Работник

Паспорт  выдан  
Адрес прописки: 
ИНН
Стр.св-во 
___________________  
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